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人生100年時代において、健康は、生涯を通していきいきと暮らすための基本であ
り、豊かで活力ある地域社会を築くための基盤です。

本県では、「健康長寿とちぎづくり推進条例」に基づき、県民一人ひとりがどの地
域に住んでいても、心身ともに健やかに歳を重ねていくことができる地域社会の実現
に向け、「食べて健康！プロジェクト」「身体を動かそうプロジェクト」「栃木県脳卒中
啓発プロジェクト」「人生100年フレイル予防プロジェクト」を重点プロジェクトと位置
づけ、「健康長寿とちぎづくり県民運動」を推進しています。

推進に当たっては、市町、健康づくり関係者、事業者等で構成される「健康長寿と
ちぎづくり推進県民会議」を設立し、県民が食事・運動・喫煙などの生活習慣の改善
に主体的に取り組めるよう環境の整備に努めているところです。

こうした県民運動をさらに推進するため、令和元（2019）年度から「健康長寿とち
ぎづくり表彰」を実施しており、従業員の健康づくりに取り組む事業所を表彰する「健
康経営部門」と、県民の健康づくりを応援する団体等を表彰する「健康応援部門」の
２部門に、多くの応募をいただいております。

本事例集は、今年度応募をいただいた中から16の事業所・団体の優れた取組をま
とめたものですので、県民や事業所・団体の皆様には、日常生活や職場での取組の
参考にしていただきますようお願いします。

また、本年度は本県の健康増進計画である「とちぎ健康21プラン（２期計画）」の
最終年度です。「健康長寿とちぎ」の実現に向け、関係者が一丸となって各種取組を
推進し、総仕上げを行うとともに、次期計画を策定して参ります。

今後も健康づくりの輪が更に広がり、オール栃木体制の下で「健康長寿日本一とち
ぎ」が実現できますよう、皆さまの御理解と御協力を心よりお願い申し上げます。

令和７（2025）年２月

健康長寿とちぎづくり推進県民会議会長
栃木県知事　福田　富一

も くじ は じ め に
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取組の目的・きっかけ取組の目的・きっかけ

主な取組主な取組

アピールポイントアピールポイント

《健康経営部門》  最優秀賞

足利印刷株式会社

～健康経営で活力のある会社へ～（健康維持増進のための取組）

所在地：足利市福居町２８２－１
T E L：０２８４-７１-２１８８

健康講座 食事・飲み物の糖質に関する
ポスター掲示

ラジオ体操

●健康経営を取り上げた記事を見て、社員の平均年齢が上がっていく中で社員の健康課題
の把握や健康づくり対策が必要だと感じ、取組を開始した。

　企業理念である「社員の幸せは会社の責務」、行動指針にある「明るく元気に行動します」
は全社員が健康であってこそ実現できると考え、全社員が健康でやりがいを持って働くこ
とができる職場を実現するため、健康維持増進のための取組を続けていく。

●健康委員からの情報提供の工夫や、積極的に回覧を発信することによって、社員が健康
に関する情報を共有するようになった。

●健康講座を開催したことで、社員の生活習慣の見直しや健康に対する意識の向上につな
がった。

●健康経営委員を設置し、年間スケジュールを決めて健康経営の取組を実施。
●健康診断後の再検査の徹底や保健指導を実施。
●毎週火曜日と木曜日の朝にラジオ体操を実施。
●たばこが身体に及ぼす影響や食生活をはじめとする健康情報について社員食堂でのポス

ターの掲示や回覧による情報提供を実施。
●建物内全面禁煙を実施。
●全社員を参加対象に、足利市健康増進課と一緒に健康講座を開催。

最優秀賞 足利印刷株式会社

　　　　　　ヘイコーパック株式会社

優 秀 賞 株式会社トチセン

 社会福祉法人美明会特別養護老人ホーム義明苑

入　　賞 株式会社サンコー

 株式会社白木屋

 福宮建設株式会社

 株式会社ブリヂストン北関東生産部門

 医療法人北斗会

 株式会社三四

 明和コンピューターシステム株式会社

最優秀賞 一般財団法人とちぎメディカルセンター

優 秀 賞 大谷福寿会

入　　賞 公益社団法人栃木県看護協会

 日光市健康づくり推進員連絡協議会

 ヘルシーアップサークル那須烏山

健康経営部門最優秀（足利印刷、ヘイコーパック）健康応援部門最優秀（メディカルセンター）

○主　催　健康長寿とちぎづくり推進県民会議
○目　的　事業所、企業及び団体における「健康長寿とちぎづくり」の推進に関する優れ

た取組を表彰し、広く周知することで、多様な主体における取組を推進し、健
康長寿とちぎづくり県民運動のより一層の活性化を図るために実施します。

　　　　　なお、優秀な取組内容について、健康長寿とちぎWEBやリーフレット等におい
て積極的にPRします。

○応募数
健康経営部門：　38点
健康応援部門： 　８点

　健康経営部門では、「足利印刷株式会社」と「ヘイコーパック株式会社」が、健康応援
部門では「一般財団法人とちぎメディカルセンター」がそれぞれ最優秀賞を受賞しました。

　令和６（2024）年10月７日（月）に栃木県庁昭和館正庁にお
いて表彰式を行い、最優秀賞及び優秀賞を受賞した事業所・団
体の皆様に表彰状が授与されました。

令和６（2024）年度健康長寿とちぎづくり表彰の概要

令和６（2024）年度健康長寿とちぎづくり表彰の結果について

表彰式の様子

【健康経営部門】 【健康応援部門】
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主な取組主な取組

主な取組主な取組

アピールポイントアピールポイント

アピールポイントアピールポイント

《健康経営部門》  優秀賞

株式会社 トチセン

社会福祉法人美明会 特別養護老人ホーム義明苑

所在地：足利市福居町１１４３番地
T E L ：０２８４－７１－２１５１

所在地：足利市久保田町１２２３番地
T E L ：０２８４－７３－２０２０

～すべての従業員が心身ともに健康で
  生き生きと働ける職場環境づくりを目指す～

●特定保健指導を受けやすくすることにより健康への関心が高まり、特定保健指導対象
者の人数が前年より減少した。
●事務所入口に健康経営宣言を掲示し、健康に関する情報を提供することにより、従業員
の健康意識の向上につながった。
●健康経営に取り組み、健康経営優良法人2024に認定された。
●ライトアップイベント（アルツハイマー、乳がん、糖尿病など）を実施し、従業員だけでな
く、近隣の方へも健康に関する情報を発信している。

●就業前にトチセン元気体操を実施。
●女性従業員の乳がん・子宮頸がん検診や骨密度検査、男性従業員のPSA検査（前
立腺がん検査）を一定の要件のもと全額会社負担とし、検診受診日を出勤扱いに。

●協会けんぽや県健康増進課などのメールマガジンを活用し、健康情報を共有。
●高齢の従業員の希望者に対して、出勤日数を調整。
●特定保健指導を勤務時間内に受けられるよう時間と場所を確保。
●健康意識向上のため、従業員へ生活習慣に関するアンケートを実施。

心身の健康を大切に ～自分自身と法人で取り組んでいく～

●メンタルヘルスについて管理者目線からも考えていくこと
を大切だと思い実施している。
●心身の健康の維持のためにも、毎日のラジオ体操や食事
の補助や提供といった健康的な習慣の積み重ねを今後も
続けていく。
●研修で得た知識が職員全体へつながることで、個々のみな
らず法人も底上げされている。

●毎朝ラジオ体操を実施。
●ストレスチェックを年１回実施し、希望者は産業医との面談を実施。
●ストレス解消のためのボクシングエクササイズを実施。
●法人内コミュニケーション増加を目的としたオンラインビ
ンゴを実施。
●管理者向けメンタルヘルス教育を実施。
●栄養計算された食事を提供し、その食事に対して半額を補助。

《健康経営部門》  最優秀賞

ヘイコーパック 株式会社 所在地：芳賀郡芳賀町大字祖母井１７０２－１
T E L ：０２８-６７７-０２１４

取組の目的・きっかけ取組の目的・きっかけ

主な取組主な取組

アピールポイントアピールポイント

～社員の健康の維持～

ヨガ教室 ウォーキング大会

ボクササイズ

メンタルヘルス管理者研修

事務所入り口に健康経営宣言証を掲示

乳がん啓発ピンクリボン
ライトアップイベント

ラジオ体操

●以前から朝礼時のラジオ体操、会社行事のウォーキング大会等を行っていたが、近年自身
の健康に不安を抱える社員が出ており、業務に支障をきたすことも出てきた。そのため、
会社全体で健康づくりに取り組む気運を醸成し、「楽しみながら」「継続して」健康づくり
に取り組むことができる環境をつくるとともに「元気に仕事を続けていくために必要な身
体機能の向上」も目標に、身体機能測定等新たな活動を取り入れて取り組んでいる。

●ラジオ体操やストレッチの実施により職場のコミュニケーションが活発になり笑顔が増
えた。
●健康の日の取組は、参加者が自身の健康と向き合うきっかけとなり、健康意識の高まりと
ともに健康に気を付ける社員が増えた。
●健康手当は、身体機能の測定値が前年より良くなっていれば増額支給している。
●ウォーキング大会は「完歩」を目標に実施しており、参加者の６割が達成している。

●20年以上続けている朝礼時のラジオ体操に加えて、昼食休憩後にもストレッチを実施。
●「ヘイコーパック健康の日」を設けて身体機能測定や健康講話及びヨガ教室を実施し、
　参加者には「健康手当」を支給。
●毎年４月に約26kmを歩くウォーキング大会を開催。
●毎年７月にストレスチェックを実施し、希望者には産業医の個別面談を実施。
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主な取組主な取組

主な取組主な取組

アピールポイントアピールポイント

アピールポイントアピールポイント

《健康経営部門》  優秀賞

株式会社 トチセン

社会福祉法人美明会 特別養護老人ホーム義明苑

所在地：足利市福居町１１４３番地
T E L ：０２８４－７１－２１５１

所在地：足利市久保田町１２２３番地
T E L ：０２８４－７３－２０２０

～すべての従業員が心身ともに健康で
  生き生きと働ける職場環境づくりを目指す～

●特定保健指導を受けやすくすることにより健康への関心が高まり、特定保健指導対象
者の人数が前年より減少した。
●事務所入口に健康経営宣言を掲示し、健康に関する情報を提供することにより、従業員
の健康意識の向上につながった。
●健康経営に取り組み、健康経営優良法人2024に認定された。
●ライトアップイベント（アルツハイマー、乳がん、糖尿病など）を実施し、従業員だけでな
く、近隣の方へも健康に関する情報を発信している。

●就業前にトチセン元気体操を実施。
●女性従業員の乳がん・子宮頸がん検診や骨密度検査、男性従業員のPSA検査（前
立腺がん検査）を一定の要件のもと全額会社負担とし、検診受診日を出勤扱いに。

●協会けんぽや県健康増進課などのメールマガジンを活用し、健康情報を共有。
●高齢の従業員の希望者に対して、出勤日数を調整。
●特定保健指導を勤務時間内に受けられるよう時間と場所を確保。
●健康意識向上のため、従業員へ生活習慣に関するアンケートを実施。

心身の健康を大切に ～自分自身と法人で取り組んでいく～

●メンタルヘルスについて管理者目線からも考えていくこと
を大切だと思い実施している。
●心身の健康の維持のためにも、毎日のラジオ体操や食事
の補助や提供といった健康的な習慣の積み重ねを今後も
続けていく。
●研修で得た知識が職員全体へつながることで、個々のみな
らず法人も底上げされている。

●毎朝ラジオ体操を実施。
●ストレスチェックを年１回実施し、希望者は産業医との面談を実施。
●ストレス解消のためのボクシングエクササイズを実施。
●法人内コミュニケーション増加を目的としたオンラインビ
ンゴを実施。
●管理者向けメンタルヘルス教育を実施。
●栄養計算された食事を提供し、その食事に対して半額を補助。

《健康経営部門》  最優秀賞

ヘイコーパック 株式会社 所在地：芳賀郡芳賀町大字祖母井１７０２－１
T E L ：０２８-６７７-０２１４

取組の目的・きっかけ取組の目的・きっかけ

主な取組主な取組

アピールポイントアピールポイント

～社員の健康の維持～

ヨガ教室 ウォーキング大会

ボクササイズ

メンタルヘルス管理者研修

事務所入り口に健康経営宣言証を掲示

乳がん啓発ピンクリボン
ライトアップイベント

ラジオ体操

●以前から朝礼時のラジオ体操、会社行事のウォーキング大会等を行っていたが、近年自身
の健康に不安を抱える社員が出ており、業務に支障をきたすことも出てきた。そのため、
会社全体で健康づくりに取り組む気運を醸成し、「楽しみながら」「継続して」健康づくり
に取り組むことができる環境をつくるとともに「元気に仕事を続けていくために必要な身
体機能の向上」も目標に、身体機能測定等新たな活動を取り入れて取り組んでいる。

●ラジオ体操やストレッチの実施により職場のコミュニケーションが活発になり笑顔が増
えた。
●健康の日の取組は、参加者が自身の健康と向き合うきっかけとなり、健康意識の高まりと
ともに健康に気を付ける社員が増えた。
●健康手当は、身体機能の測定値が前年より良くなっていれば増額支給している。
●ウォーキング大会は「完歩」を目標に実施しており、参加者の６割が達成している。

●20年以上続けている朝礼時のラジオ体操に加えて、昼食休憩後にもストレッチを実施。
●「ヘイコーパック健康の日」を設けて身体機能測定や健康講話及びヨガ教室を実施し、
　参加者には「健康手当」を支給。
●毎年４月に約26kmを歩くウォーキング大会を開催。
●毎年７月にストレスチェックを実施し、希望者には産業医の個別面談を実施。
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主な取組主な取組

Pep Up体重測定
チャレンジ

肺年齢測定

華やぎ御膳

フィットネス

医学部及び看護学科の実習受け入れ

体幹体操

歩いてきれいだ宇都宮

運動セミナー

《健康経営部門》  入賞 《健康経営部門》  入賞
株式会社 ブリヂストン北関東生産部門 所在地：那須塩原市上中野１０

T E L ：０２８７－６３－２３２７

医療法人 北斗会 所在地：宇都宮市平出町３６８番地８
T E L ：０２８－６６０－２８８５

データ可視化で行動変容 ～健康年齢、肺年齢、立位年齢～ 地区健康管理部門以外との連携・協力

●健康保険組合が提供するスマホアプリにおいて、健診結果が前年より改善でご褒美
ポイントを付与することで、生活改善のためのアドバイスに目が向く仕組みを導入。

●スマホアプリ上での健康キャンペーンへの参加やコラム読了で
ポイントを加算することで、スマホアプリを開く機会が増加。

●簡易スパイロメーター・ハイチェッカーを用いた希望者に対する測定会を行い、喫
煙に対するそれぞれの思いを聴くとともに医師や看護師から禁煙方法を紹介。

●始業時のＢＳ体操（仕事中のけが防止を目的としたラジオ体操のよ
うな動きにストレッチ要素を付加したオリジナル体操）に１分間の
立位バランスの「機能回復訓練」を追加実施し、立位年齢が改善。

●健康診断を年に２回実施。
●健康状態把握のため、月１回体脂肪計による測定を実施。
●健康管理、食生活改善に向けて社内新聞を発行。
●帝京大学の医学部及び看護学科の実習を年間７日程度受

け入れ、健康診断の結果に基づいて食生活の乱れなどの
生活習慣の見直しについて学生から啓発してもらう取組
を実施。

●非喫煙者に毎月手当てを支給。
●健康診断の結果から各社員が改善目標を掲げ、その達成

率の優良者に対し健康表彰を実施。
●毎朝、朝礼時に健康体操を実施。
●歩いてきれいだ宇都宮と称し、会社から２キロ圏内の道路

や川沿いにて、ゴミ拾いを兼ねたウォーキングを年に１回
実施。

●栃木県脳卒中啓発プロジェクトの研修会や令和５年度健
康保健委員オンライン研修会への参加。

●協会けんぽと協力した、社内での運動セミナーの実施。
●社内へ健康情報（食事・運動・禁煙・睡眠・フレイル予防等）

を多数掲示。
●機能性健康食品のお茶を常備。

主な取組主な取組

主な取組主な取組

所在地：日光市沢又６９０番地３
T E L ：０２８８－２６－７３７６

所在地：宇都宮市天神１－１－３３
T E L ：０２８－６３３－３３２７

～毎日元気に「生涯働ける」会社づくり～

～身体と心の健康維持及び増進活動～

主な取組主な取組

福宮建設 株式会社 所在地：宇都宮市鶴田町１４６２－１
T E L ：０２８－６４８－７０７０

～社員の健康意識向上に向けた、
　　　　　　　　職場環境の整備～

～自分自身に真心をこめて健康管理～

●旬の食材を使用し、栄養バランスの整った食事【健康食ラ
ンチ】を週替わりで提供。

●レストラン内の壁を使用した、食を通じた健康管理につい
ての情報の発信。

●新入職員に対して、入職時にセルフケア研修を実施し、管
理職に対しては年に一回メンタルヘルス対策としてライン
ケア研修を実施。

●職員はフィットネスを月会費の割引価格で利用可能。

株式会社 サンコー

主な取組主な取組

株式会社 三四 所在地：小山市城東３丁目１６－１８寺内ビル２階西
T E L ：０２８５－３８－７０３１

～従業員と家族が心身ともに健康で従業員が
    　　長く働ける環境づくりの推進～

●特定保健指導を勤務時間内に実施できるよう時間と場所
を提供。

●月に一回の健康面談を各部署で実施。
●産業医による健康診断結果の面談や従業員からの相談の

実施。
●従業員の家族又は友人も含めて保養所を開放、会社主催の

ゴルフコンペ・バーベキュー、四季折々の食事会の実施。

主な取組主な取組

株式会社 白木屋
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主な取組主な取組

Pep Up体重測定
チャレンジ

肺年齢測定

華やぎ御膳

フィットネス

医学部及び看護学科の実習受け入れ

体幹体操

歩いてきれいだ宇都宮

運動セミナー

《健康経営部門》  入賞 《健康経営部門》  入賞
株式会社 ブリヂストン北関東生産部門 所在地：那須塩原市上中野１０

T E L ：０２８７－６３－２３２７

医療法人 北斗会 所在地：宇都宮市平出町３６８番地８
T E L ：０２８－６６０－２８８５

データ可視化で行動変容 ～健康年齢、肺年齢、立位年齢～ 地区健康管理部門以外との連携・協力

●健康保険組合が提供するスマホアプリにおいて、健診結果が前年より改善でご褒美
ポイントを付与することで、生活改善のためのアドバイスに目が向く仕組みを導入。

●スマホアプリ上での健康キャンペーンへの参加やコラム読了で
ポイントを加算することで、スマホアプリを開く機会が増加。

●簡易スパイロメーター・ハイチェッカーを用いた希望者に対する測定会を行い、喫
煙に対するそれぞれの思いを聴くとともに医師や看護師から禁煙方法を紹介。

●始業時のＢＳ体操（仕事中のけが防止を目的としたラジオ体操のよ
うな動きにストレッチ要素を付加したオリジナル体操）に１分間の
立位バランスの「機能回復訓練」を追加実施し、立位年齢が改善。

●健康診断を年に２回実施。
●健康状態把握のため、月１回体脂肪計による測定を実施。
●健康管理、食生活改善に向けて社内新聞を発行。
●帝京大学の医学部及び看護学科の実習を年間７日程度受

け入れ、健康診断の結果に基づいて食生活の乱れなどの
生活習慣の見直しについて学生から啓発してもらう取組
を実施。

●非喫煙者に毎月手当てを支給。
●健康診断の結果から各社員が改善目標を掲げ、その達成

率の優良者に対し健康表彰を実施。
●毎朝、朝礼時に健康体操を実施。
●歩いてきれいだ宇都宮と称し、会社から２キロ圏内の道路

や川沿いにて、ゴミ拾いを兼ねたウォーキングを年に１回
実施。

●栃木県脳卒中啓発プロジェクトの研修会や令和５年度健
康保健委員オンライン研修会への参加。

●協会けんぽと協力した、社内での運動セミナーの実施。
●社内へ健康情報（食事・運動・禁煙・睡眠・フレイル予防等）

を多数掲示。
●機能性健康食品のお茶を常備。

主な取組主な取組

主な取組主な取組

所在地：日光市沢又６９０番地３
T E L ：０２８８－２６－７３７６

所在地：宇都宮市天神１－１－３３
T E L ：０２８－６３３－３３２７

～毎日元気に「生涯働ける」会社づくり～

～身体と心の健康維持及び増進活動～

主な取組主な取組

福宮建設 株式会社 所在地：宇都宮市鶴田町１４６２－１
T E L ：０２８－６４８－７０７０

～社員の健康意識向上に向けた、
　　　　　　　　職場環境の整備～

～自分自身に真心をこめて健康管理～

●旬の食材を使用し、栄養バランスの整った食事【健康食ラ
ンチ】を週替わりで提供。

●レストラン内の壁を使用した、食を通じた健康管理につい
ての情報の発信。

●新入職員に対して、入職時にセルフケア研修を実施し、管
理職に対しては年に一回メンタルヘルス対策としてライン
ケア研修を実施。

●職員はフィットネスを月会費の割引価格で利用可能。

株式会社 サンコー

主な取組主な取組

株式会社 三四 所在地：小山市城東３丁目１６－１８寺内ビル２階西
T E L ：０２８５－３８－７０３１

～従業員と家族が心身ともに健康で従業員が
    　　長く働ける環境づくりの推進～

●特定保健指導を勤務時間内に実施できるよう時間と場所
を提供。
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ゴルフコンペ・バーベキュー、四季折々の食事会の実施。

主な取組主な取組

株式会社 白木屋



取組の目的・きっかけ取組の目的・きっかけ

主な取組主な取組

アピールポイントアピールポイント

●Web上で全社員参加型の健康コミュニケーションを毎月実施
し、健康に良い生活習慣情報（食事・睡眠・運動・禁煙など）の
発信と社員の実践コメントを共有。

●従業員がいつでも利用できる社内体育館や社外公共施設等での運動
（ラジオ体操、バドミントン、ソフトボール、ゴルフ等）により健康を促進。

●親睦会イベントの年間計画を策定・実施し、社内コミュニ
ケーションを向上。

●敷地内全面禁煙を実現し、とちぎ禁煙推進店及びおやま
禁煙おもてなし施設に登録。

●こころの健康づくり計画を策定し、相談しやすい窓口の設
置など、相談体制の充実。

主な取組主な取組

所在地：小山市間々田７９２－８
T E L ：０２８５－４１－１６６１

～社員の元気と健康増進に向けた健康経営施策の継続実施～
明和コンピュータシステム 株式会社 一般財団法人 とちぎメディカルセンター

～地域住民の健康増進に寄与する
   医療情報等の発信・啓発活動～

所在地：栃木市境町２７番２１号
T E L ：０２８２－２０－１２８１

●これまで病院内での市民公開講座、病院外での出前講座等を主催してきたが、新型コロナ
ウイルス感染症（以下「コロナ」という）の感染拡大により事業休止を余儀なくされた。一昨
年のコロナの5類感染症移行をきっかけに、これまで以上に地域の皆様への健康増進活動
の拡充を目指すこととし、栃木市との共催による病院外の大きな会場での開催という形で
事業を再開した。以降、本件事業は確実に地域に浸透し、参加者も格段に増加してきている。

●市民公開講座では、病院内を会場としていた従来のやり方では多くの参加者が見込めな
いことから、栃木市と連携を図り、市で発送する健康診断の案内通知に公開講座のチラ
シを同封したり、本庁・支所窓口や民生委員の会議時にチラシを配布するなどした結果、
従来より広範囲の地域から多くの人が参加するようになった。

●市民公開講座の開催。
　「熱中症／運動と生活／救急車の適正利用について」、「子宮頸がんは予防できます－ワクチンと検診－」、「健康寿命のキーワー

ドは人間ドック」、「外科医と学ぶ消化器がん講座」、「乳がんセミナー」、「フレイル予防講座」 など

●出前講座の開催。
　緩和ケア認定看護師によるＡＣＰ（人生会議）についての講話
　認知症認定看護師による認知対応に係る講話 など

●市民健康まつりへの参加。
　骨波形測定、血液循環機能測定、もの忘れチェック、体成分測定、フレイル指導を実施

●リレー・フォー・ライフ・2023とちぎ（がん患者支援とがん征圧のチャリティイベント）への参加。
●広報誌「とちぎメディカルセンター通信」での医師や専門職による情報発信。

本社設備：ルームランナー

社員旅行：観光ウォークラリー

市民公開講座の様子 市民公開講座チラシ（一例）

《健康応援部門》  最優秀賞《健康経営部門》  入賞
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《健康応援部門》  優秀賞 《健康応援部門》  入賞

主な取組主な取組

主な取組主な取組

公益社団法人 栃木県看護協会

日光市健康づくり推進員 連絡協議会

活動場所：宇都宮市駒生町３３３７－１ とちぎ健康の森４階
T E L ：０２８－６２５－６１４１

所在地：栃木県日光市平ヶ崎１０９
T E L ：０２８８－２１－２７５６（日光市役所健康課）

～県民の皆さまの健康と笑顔を守るため～

～健診結果説明会における減塩普及啓発活動～

●県内を７地区に分け、それぞれの地域に働く看護職が、各
市町で開催している健康まつりや学校祭などで「まちの保
健室コーナー」を設置。
●行政、学校、施設等と連携を図り県民に発信し、保健師・助
産師・看護師の専門性を活かして県民の健康相談に対応。
●血圧相談や生活習慣病予防のアドバイス、妊娠出産子育て
の悩み、寝たきり予防や介護についてなどの相談にも対応。
●血圧測定、握力測定、体脂肪測定、血管年齢測定などの機
械を設置し、測定結果に基づいてアドバイスを実施。

●日光市で実施している健診結果説明会において、「健康づ
くり推進員コーナー」を設置し、毎年テーマを変えて説明
会参加者に対して健康に関する普及啓発活動を実施。
●令和５年度は「減塩」をテーマに塩分量や減塩方法、減塩
商品と商品ごとの塩分量を記載したカードなどを掲示。
●参加者に無塩の顆粒だし１本とだしの使用方法の説明用
紙、減塩と野菜摂取量に関するパンフレットを配布。

主な取組主な取組

ヘルシーアップサークル那須烏山 所在地：那須烏山市小白井４４８
T E L ：０２８７－８８－８２６３

～フレイル予防と老後健康維持のためのウォーキング活動～

●平成18年の発足から、途中休むことなくウォーキングを中
心に活動を継続している。
●運動生理学やスポーツ医学を取り入れたウォーキングを毎
月定例的に実施しており、最近は運動効率の上がるノル
ディックウォーキングを取り入れている。
●コロナ禍で中止していたが、那須烏山市の管理栄養士に依
頼して開催している健康維持増進のための料理教室も再
開した。

主な取組主な取組

アピールポイントアピールポイント
おてっちゃゲーム
（会考案のゲーム）

フードモデルや減塩商品の展示

メンバーの
集合写真

ウォーキング
の様子

まちの保健室コーナー 看護に関する
相談コーナー

ラジオ体操

大谷福寿会 所在地：真岡市熊倉町３４０１－２３
T E L ：０９０－５２１９－４４７９

～明るく、若く、そしてみんな元気に楽しく・・・～

●集える場が毎週何日かあることで、身体の健康と認知
症予防の両方に取り組むことができる。
●日本レクリエーション協会から取り寄せたゲームや、会
で考案したゲームを実施している。
●脳トレは、真岡市の講習を修了し、非営利組織ＹＭＣＡ
のレクリエーション指導者の経験もある会員が指導し
ている。

●毎週月曜日と水曜日に定例的に公園・大谷公民館に集まり、ラジ
オ体操、脳トレ、グラウンドゴルフ、ペタング・モルック等を実施。

●市の保健師等による健康講話や脳トレなどの健康づくり
の学習を年に数回開催。

●第３土曜日には「元気アップカフェみんなの広場」を開催
し、フレイル予防の脳トレやゲーム、英会話等を実施。

フ レ イ ル 予 防健 康 づ く り 関 連 コ ラ ム
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12 13

フレイル予防で健康長寿！

健康長寿とちぎづくり推進県民会議　重点プロジェクトについて

健康長寿とちぎづくり推進県民会議　企業等登録３制度

身体を動かそうプロジェクト
～楽しみながら仲間と一緒に続けよう！～
日常生活の中で身体を動かすよう心がけたり、
職場や仲間同士で身体を動かす取組をすること
により、生活習慣病の発症予防や重症化予防を
目指すプロジェクトです。

食べて健康！プロジェクト
～だれでもおいしく、かんたんに！～

健康のために必要な食事内容や食習慣について考
えたり、健康によい食事を意識して選択したり、そ
のための環境づくりを行うなど、生活習慣病の発
症予防や重症化予防を目指すプロジェクトです。

栃木県脳卒中啓発
プロジェクト

～死亡率全国ワーストからの脱却を！～
生活習慣の改善等による発症予防や、初期症状
を早期に見つけて、一刻も早く医療機関を受診
することの大切さを参加団体それぞれが啓発
し、広めていくプロジェクトです。

人生100年フレイル予防
プロジェクト

「フレイル」とは、加齢に伴い
心身の機能が低下した「虚
弱」を意味する言葉で、「健
康」と「要介護」の中間の状
態をいいます。この「フレイ
ル」の予防方法等について、
ポスターやリーフレットを
活用して広く県民に周知す
るプロジェクトです。
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人とのつながり

社会
参加

お口の中のお手入れ

口腔

食事のバランス

栄養

体力の維持

運動

野菜摂取量
の増加 350ｇ/日

食塩摂取量
の減少 減

朝食の欠食
をなくす

●とちぎのヘルシーグルメ推進店
　　料理の野菜の量や栄養成分を表示したり、健康に配慮したメニューを提供することにより、外食や弁当等を利用される方
　　が自分に合った食事を選択できるよう、健康的な食生活を応援するお店です。
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とちまるくん

重点プロジェクトや企業等登録３制度の詳細はP13へ。

健康長寿とちぎ
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□ 食べて健康！プロジェクト
□ 人生100年フレイル予防プロジェクト


